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ANUNCIO

DON JUAN BRAVO SOSA ALCALDE-PRESIDENTE DEL ECMO. AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR
(JAEN)

HACE SABER: Que mediante Decreto de la Alcaldia n° 11 de fecha 13 de enero de 2017 se ha adoptado
el siguiente acuerdo:

“Por dada cuenta y

Resultando que el Ayuntamiento de Mengibar se ha acogido al Programa extraordinario
de Ayuda a la Contratacién de Andalucia conforme a la Orden de 24 de abril de 2016, por la que se
prorrogan algunas medidas aprobadas por el Decreto-ley 8/2014, de 10 de junio, de medidas
extraordinarias y urgentes para la inclusién social a través del empleo y el fomento de la solidaridad en

Andalucia.

Considerando que mediante Orden de 28 de julio de 2016, (BOJA n® 152 de 9 de agosto), se
hace publica la relacién de Ayuntamientos participantes en el Programa Extraordinario de Ayuda a la
Contratacién de Andalucia y las cuantfas asignadas a cada uno de ellos, en concreto se asigna al
municipio de Mengibar la cantidad de 50.760,00 euros.

Considerando necesario la contratacién de personal para la ejecucién del programa referido.

Visto el Informe juridico n® 43/2016 emitido por la Secretaria General en relacion con la ejecucion
del Programa mencionado.

Esta Alcaldia, en virtud de las facultades que me confiere el Articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985 de 2
de Abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, RESUELVE:

PRIMERO. Aprobar las bases (ANEXO) y la convocatoria para la seleccién del personal necesario
para la ejecucién del PROGRAMA EXTRAORDINARIO DE AYUDA A LA CONTRATACION de la Junta de

Andalucia.

SEGUNDO. Aprobar los modelos de solicitud y declaracion responsable para la participacion en el
citado programa.

TERCERO. Aprobar y autorizar el gasto por importe de 50.760,00 euros correspondiente a las
contrataciones.

CUARTO: Que se publiquen las presentes Bases en el Tablon General de Anuncios del
Ayuntamiento y en la Web municipal, y se prosiga la ejecucion de los demas trémites preceptivos para el
cumplimiento del presente Decreto y el buen fin de las contrataciones.
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ANEXO

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PRESENTACION DE SOLICITUDES AL PROGRAMA
EXTRAORDINARIO DE AYUDA A LA CONTRATACION DE ANDALUCIA 2016, CONFORME A LA ORDEN
DE 24 DE ABRIL DE 2016, POR LA QUE SE PRORROGA ALGUNAS MEDIDAS ESTABLECIDAS EN EL
DECRETO LEY 8/2014, DE 10 DE JUNIO DE MEDIDAS EXTRAORDINARIAS Y URGENTES PARA LA
INCLUSION SOCIAL A TRAVES DEL EMPLEO Y EL FOMENTO DE LA SOLIDARIDAD EN ANDALUCIA.

El Ayuntamiento de Mengibar se ha acogido al Programa extraordinario de Ayuda a la Contratacion de
Andalucia para el ejercicio 2016 conforme a la ORDEN de 24 de abril de 2016, por la que se prorrogan algunas
medidas aprobadas por el Decreto-ley 8/2014, de 10 de junio, de medidas extraordinarias y urgentes para la
inclusion social a través del empleo y el fomento de la solidaridad en Andalucia, publicado en el BOJA nimero 113,

el pasado 13 de junio.

Para el desarrollo de este Programa de Ayuda a la Contratacién de personas demandantes de empleo, la Junta
de Andalucia ha asignado a este Ayuntamiento la cuantia de 50.760,00 euros para la contratacion laboral de
aquellas personas que, cumpliendo los requisitos previstos en la citada norma y que se recogen en la presente
convocatoria, hayan sido previamente seleccionados para un contrato por una duracién determinada entre
quince dfas y tres meses para el desarrollo de actividades de especial interés para la comunidad.

Para poder llevar a efecto la aplicacion de esta medida recogida en el Decreto-ley, se efectia la siguiente
convocatoria publica para la presentacion de solicitudes y proceder a la seleccion de los beneficiarios del Programa,
conforme a los requisitos establecidos en el articulo 8 del citado Decreto Ley que han de cumplir las personas

destinatarias.

PERSONAS DESTINATARIAS: REQUISITOS:
Personas en edad laboral que retinan los requisitos siguientes:

a) Que en el momento de la presentacion de la solicitud se encuentren en situacion de demandante
de empleo inscrito en el Servicio Andaluz de Empleo y no hayan trabajado mas de 90 dias durante el

afio anterior a la solicitud.

b) Pertenezcan a una unidad familiar (Se considera Unidad familiar la constituida por la persona
destinataria del programa y, en su caso, su conyuge no separado legalmente o pareja de hecho inscrita
u otra relacién andloga debidamente acreditada, y los hijos e hijas, con independencia de su edad, asi
como en su caso las personas sujetas a tutela, guarda o acogimiento familiar, que residan en la misma
vivienda) donde concurran las siguientes circunstancias:

19 Que al menos un afio antes de la presentacion de la solicitud para acogerse a la contratacion
financiada con cargo a este Programa, todas las personas que componen la unidad familiar hayan
estado empadronadas como residentes en un mismo domicilio ubicado en un municipio de la
Comunidad Auténoma de Andalucfa, a excepcién de las personas menores nacidas, adoptadas o
acogidas con posterioridad a esa fecha, las victimas de violencia de género y las personas andaluzas

retornadas.

2° Que el importe méximo de los ingresos netos del conjunto de las personas que forman la
unidad familiar sea:

- Inferior al Indicador Publico de Renta de Efectos Mdltiples (IPREM), para unidades familiares

de una sola persona.
- Inferior a 1,3 veces el IPREM para unidades familiares de dos personas.

- Inferior a 1,5 veces el IPREM para unidades familiares de tres personas.
- Inferior a 1,7 veces el IPREM para unidades familiares de cuatro 0 mas personas.

A tal efecto, se computaran los ingresos de cualquier naturaleza que cada miembro de la unidad familiar
haya percibido durante los seis meses anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud.
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¢) Que la persona solicitante forme parte de una unidad familiar en situacién de exclusion social o
en riesgo de estarlo, acreditada mediante informe realizado por la persona trabajadora social de los
Servicios Sociales Comunitarios.

DOCUMENTACION A APORTAR

B Solicitud debidamente cumplimentada conforme al Anexo I del Decreto-Ley 8/2014 y que se adjunta
a la presente convocatoria. Se acompafiara junto con la solicitud la autorizacion y declaracion
responsable conforme a los modelos del Anexo ITy IIL.

B Fotocopia del DNI/NIE (todos los mayores de 14 afios).

M Libro de Familia, y en su caso documentacion acreditativa de la relacién de tutela, guarda o

acogimiento familiar.

B Certificacion de estar inscritos en el registro de parejas de hecho que corresponda o certificado de

convivencia.
M Declaracién expresa responsable de la persona solicitante de los ingresos percibidos por todas
las personas miembros de su unidad familiar durante los seis meses anteriores a la presentacion de

la solicitud, junto a:

a. Certificado de Prestaciones o Pensiones del INSS cuyo periodo consultado sea el
correspondiente a los seis meses inmediatamente anteriores a la solicitud (todos los mayores de 16
afios)

b. Modelo de autorizacidn de consulta de Prestaciones del S.E.P.E. (se adjunta modelo).

C. Copia de las néminas de todos aquellos que estén trabajando en la unidad familiar.

B Informe de periodo de inscripcidn que acredite que la persona solicitante figura como
demandante de empleo inscrita en el SAE el dia de la presentacién de la solicitud.

E Informe de inscripcién como demandante de empleo en el SAE, cuyo periodo consultado sea
el correspondiente a los seis meses inmediatamente anteriores a la solicitud (de todos los mayores 16

afios). .
B Informe de vida laboral actualizado a la fecha de la solicitud (de todos los mayores de 16 afios).

B Ensu caso, Titulo de Familia Numerosa.

B En su caso, certificado de discapacidad o resolucién de reconocimiento de la situacion de

dependencia.
M En su caso, acreditacidn de ser victima de violencia de género.

B Ensu caso, resolucidn judicial o escrito de formalizacion de acogimiento.
B Sentencia de separacién o divorcio, en su caso convenio regulador.
B Sentencia de procedimiento abierto de desahucio.
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III. CRITERIOS PARA SELECCIONAR A LAS PERSONAS BENEFICIARIAS DE ESTOS CONTRATOS EN EL
CASO DE QUE EXISTAN MAS PERSONAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS QUE NUMERO DE

CONTRATOS AREALIZAR:

Conforme a lo previsto en el articulo 9 del Decreto- Ley, tendrdn prioridad para la adjudicacion de la
misma aquéllas que pertenezcan a unidades familiares en las que concurra, por orden de prelacién,

alguna de las circunstancias siguientes:

Prioridades en la adjudicacién de los contratos financiados con cargo al Programa
extraordinario de Ayuda a la contratacién de Andalucia:

1. Entre las personas que, cumpliendo los requisitos establecidos en el articulo 8 del citado Decreto Ley
8/2014 vy recogidos en la presente convocatoria, hayan presentado la solicitud para acogerse a la
contratacién financiada con cargo a este Programa, tendran prioridad para la adjudicacion aquéllas que
pertenezcan a unidades familiares en las que concurra, por orden de prelacion, alguna de las
circunstancias siguientes:

a) Que la persona solicitante forme parte de una unidad familiar donde el resto de sus miembros no
hayan realizado actividad laboral de empleo durante al menos seis meses del afio anterior a la fecha de

solicitud.

b) Que la persona solicitante o alguno de las que componen la unidad familiar sea victima de
violencia de género. En ninglin caso la persona solicitante podrd ser el agresor y tendra esta
consideracion la persona procesada y condenada por delitos que deba conocer un Juzgado de

Violencia contra la Mujer.

c) Que alguna de las personas que componen la unidad familiar tenga declarada discapacidad igual
o superior al 33 por ciento, 0 se encuentre en situacion de dependencia.

d) Que la persona solicitante pertenezca a una unidad familiar monoparental con, al menos, un hijo
o hija a cargo.

e) Que entre los miembros de la unidad familiar de la persona solicitante haya, al menos, una
persona menor de edad.

) Que la persona solicitante forme parte de una unidad familiar que tenga la condicién de familia
numerosa de conformidad con la legislacion vigente.

g) Que la persona solicitante forme parte de una unidad familiar con, al menos, dos hijos a cargo.
h) Que la persona solicitante sea residente en Zonas con Necesidades de Transformacién Social.

i) Que la persona solicitante sea mujer.

1 Que la persona solicitante sea mayor de cincuenta afios.

2. Si como consecuencia de la aplicacidn de los criterios anteriores resultasen unidades familiares con el
mismo primer nivel de prelacidn, se procederd a priorizar aquéllas en las que concurran el maximo de
circunstancias por orden de prelacién y a igualdad de numero de circunstancias se considerard la
intensidad y duracion de las condiciones referidas.
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1v. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:

El plazo de presentacién de solicitudes en el modelo oficial (Anexo I del DL 8/2014) sera desde el 16
de enero hasta el 3 de febrero de 2017 (ambos inclusive), a presentar en el Excmo.
Ayuntamiento de Mengibar, sin perjuicio que puedan presentarse en cualquiera de los registros
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn de las
Administraciones Plblicas, asl como a través de Sede Electronica del Ayuntamiento de Mengibar.

V. PROCEDIMIENTO:

Recibidas las solicitudes, el Ayuntamiento comprobara el cumplimiento de los requisitos exigidos,
procediendo a recabar informe de la persona trabajadora social de los servicios sociales comunitarios, en
el que conste que la persona solicitante forma parte de una unidad familiar en situacion de exclusion social
o0 en riesgo de estarlo, de acuerdo con las circunstancias sefialadas en la Memoria elaborada por este

Ayuntamiento al efecto.

Recibido el Informe se resolverd conforme a las prioridades establecidas en la base sexta, art. 9 del
Decreto-Ley, procediendo a la aprobacién de una relacion provisional de personas admitidas y excluidas.
En el plazo de 3 dfas habiles, desde su publicacion en el Tablon de Anuncios, se podra reclamar por escrito
contra la exclusiones u omisiones, elevéndose a definitiva la relacién publicada, una vez transcurrido el
mencionado plazo, si no hay alegaciones, sin necesidad de resolucién expresa, o resolviéndose las
alegaciones en el plazo de 3 dias habiles, a contar desde el transcurso de los 3 dias antes citados.

La relacién definitiva se publicara en el Tablén General de Anuncios del Ayuntamiento.

VI.- COMISION DE SELECCION.

Se establecerd una Comision de seleccién, a designar por la Alcaldia, que se ajustara a los principios de
imparcialidad y profesionalidad, y cuya composicién tenderd a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual, no
podran formar parte de esta Comisién de Seleccién. La pertenencia a la misma serd siempre a titulo
individual, prohibiéndose la participacién en calidad de representantes o por cuenta de alguien, y estara

integrada por:

Presidencia.
3 Vocalias.
Secretaria de la Corporacién o Un/a Funcionario/a en quien delegue.

Esta Comisién velara por la correcta aplicacion de las bases establecidas y comprobara que los solicitantes
cumplen con todos los requisitos exigidos, a fin de seleccionar a las personas que seran contratadas.

La Comisidn, para el desarrollo de sus funciones podra contar, con voz y sin voto, con personal auxiliar,
técnico, o de apoyo, tanto para la conformacion de la valoracién, como para las tareas auxiliares de

valoracion.

VII.- PUBLICACION DE RESULTADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

El Ayuntamiento, publicard en el Tablén de Anuncios, el listado de personas seleccionadas (de acuerdo con
los recursos econdmicos disponibles) por orden de prelacién. Las contrataciones se realizaran, segln las
actuaciones recogidas en la memoria descriptiva elaborada por los servicios técnicos municipales, para la
participacién en el programa, por orden de prelacion.

Los llamamientos para la incorporacién al Programa, se realizaran inicialmente a través de teléfono desde
el Departamento de Personal del Ayuntamiento. En el caso que un solicitante sea llamado para su
contratacién y renuncie, por escrito, automaticamente se pasara al siguiente en el listado, sin que exista la
posibilidad de volver a llamar al anterior en una futura contratacidon. Excepcionalmente, en el caso de que
el solicitante se encuentre en situacion de baja por enfermedad o accidente, debera aportar la
documentacidn justificativa de tal extremo, con el fin de que se le pueda llamar para futuras
contrataciones, siempre gue no haya expirado el plazo méximo para la contratacién recogido en el art.

5
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17. 8 del Decreto-Ley 8/2014.
VIII.- TIPOLOGIA, DURACION Y CONDICIONES DE LOS CONTRATOS:

Los contratos se realizardn conforme a la normativa laboral vigente y tendran una duracién
determinada de 1 mes.

La financiacion de cada contrato incluido en el programa no superard, incluyendo las cotizaciones
empresariales a la Seguridad Social, los 1070 euros en computo mensual. En aquellos supuestos en
que los contratos finalicen antes de su vigencia, el Ayuntamiento podra contratar a otra persona por
el tiempo que reste hasta la finalizacién del mismo.

Los contratos se realizaran mediante la modalidad de contrato por obra o servicio determinado, acogido
al Programa Extraordinario de Ayuda a la Contratacion de la Junta de Andalucfa.

En el caso de que hubiera dos o mas solicitudes de personas que componen una misma unidad
familiar para acceder al Programa Extraordinario de Ayuda a la Contratacidén en Andalucia, solo se
atenderd a la que se hubiera registrado antes. Unicamente se podra contratar a dos o mas personas
de una misma unidad familiar en el caso de que no hubiera solicitudes pendientes de otras

unidades familiares.
IX.- RECLAMACIONES Y RECURSOS.

1.- Las aclaraciones y/o revisiones de las calificaciones otorgadas por la Comisidn se solicitaran por escrito
en el Registro Municipal.

2.- Contra la resolucién de la Comisidn, podrad interponerse recurso de Alzada ante la Alcaldia, de
conformidad con lo previsto en el art. 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

3.- Contra las presentes bases se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia en el
plazo de un mes, o recurso contencioso, ante el Juzgado de lo Contencioso, en el plazo de dos meses,
desde el dia siguiente a la publicacién de las mismas en el Tablén. De conformidad con los art. 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Com(n de las Administraciones

Plblicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento en Mengibar
i
En Menglbar a 13 de enero de 2017.

Fdo. JUAN BRALO SOSA
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D Tnlorme ¢ vida faboral de cada uno de les mienibre de ke undad familier, Includo la persooa s
[} En su easo, Certificado de discapacidad o resofucion de reconceirsento de I s tacién de dep
[7 £n su caso, acreditacton de ser victima de viclercla de género, i
[] otres I

[ 5 [DECLARACION, SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARD bajc i responsabilidad, que son ciertos los datos que consiano & tla presente scicitud, 451 e en la documentacen ad urla,

|| — .a de de
EL LA SULICUANTE O B PRESENTANTE | FGAL

Fde.:

DIRIGIDO A
S1/a. Dpt ‘ ) el Ayuntamiento de

[ PROTECCION DE DATOS
En cumpioaesda de lo dispiesto en la Ley Orpdnica 1571932, de 13 de dewmire, de Proteccrts o Ditss de Cordcter Peroanal, el bpurzarenes ac

| le inforria que bos detos peosonabin ohles be 1y corngifrentasn

e st dosurtnda) eproso/formidans y demds que so adiunlan 'wan 2 s& incorperatdos para su bratamients &0 un Soleie parciRimen

infarmie que fa 100  y Wralaieiia de diches datos bene comi frzlead el trénute para Ja costrtac iaberal al ampa aela disputra e @ tr' [ relod o
| e arvssrdo oo Jo previels on Ja eitada Loy Orgamica. puede serzitar jos derechos de avceso, rectieacin, cand placion y aposicidn dingonds un escnio 2l A

aeite e Gue se preses fa salcitud
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ANEXO 11

AUTORIZACION PARA SOLICITUD DE ACCESO A INFORMACION RESERVADA

A efectos de aportar/completar la documentacion requerida junto a la solicitud de alta en el Programa
Extraordinario de Ayuda al a la Contratacion de Andalucia del Decreto-Ley 8/2014, de 10 de junio, de
Medidas Extraordinarias y Urgentes para la Inclusion Social.

NOMBRE Y APELLIDOS DNI. beneficiario (1)

Relacion con el Firma (autorizacién)

SOLICITANTE

PAREJA

HIJO/A

HIJO/A

HIJO/A

Se AUTORIZA AL Excmo. Ayuntamiento de Mengibar a solicitar del Servicio Pdblico Estatal
de Empleo los datos correspondientes a las prestaciones percibidas por los arriba firmantes
correspondientes a los seis meses anteriores a la fecha en la que se ha presentado dicha
solicitud.

Se AUTORIZA al Ayuntamiento de Mengibar a verificar las circunstancias referidas al Padron
Municipal de Habitantes del mismo y de los miembros que conforman su unidad familiar en los términos
contenidos en el art. 8.b).1° y 10.2.d) del Decreto-Ley 8/2014, de 10 de junio, asi como para le emision
del correspondiente Certificado de empadronamiento.,

Asimismo mediante el presente presto el consentimiento a la transmision y exposicion plblicas de
los datos contenidos en la presente solicitud en relacién con el procedimiento relacionado con el Programa
Extraordinario de Ayuda a la Contratacidn regulado en el Decreto-Ley 8/2014, de 10 de junio.
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ANEXO I11

DECLARACION RESPONSABLE

A efectos de aportar/completar la documentacién requerida junto a la solicitud de alta en el Programa
Extraordinario de Ayuda al a la Contratacién de Andalucia del Decreto-Ley 8/2014, de 10 de junio, de
Medidas Extraordinarias y Urgentes para la Inclusion Social.

DECLARO que los ingresos percibidos por todas las personas miembros de mi unidad familiar durante los
seis meses anteriores a la fecha de la solicitud son:

- Cuantia (6 meses
Relacion con i
i - anteriores ala

NOMBRE Y APELLIDOS DNI. .
beneficiario (1) solicitud)(2)

Concepto

SOLICITANTE

PAREJA

HIJO/A

HIJO/A

HIJO/A

TOTAL DE INGRESOS ...occammerarrrnaraans s

Declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos cuantos datos figuran expresamente impresos y se
acompafian justificantes de dichos importes.

En a de de

FDO.

(1) Se considera Unidad Familiar la constituida por la persona solicitante, en su caso, cdnyuge no
separado legalmente o pareja de hecho inscrita y los hijos e hijas de uno u otro si existieran.

(2) Rentas de trabajo o de actividad profesional , prestaciones ( Pensiones, Subsideos, Salario Social
.. ) y rentas de capital ( intereses bancarios , arrendamiento..etc.)
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